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THVISTELMA

Tutkimuksessa selvitetadn kulttuuristen vaikutusten arvioinnin suuntauksia seka niissa ilmenneita
ongelmia. Samoin pyritadn kehittdmaan ratkaisumalleja kulttuuristen vaikutusten arvioinnin
menetelmallisiin, teoreettisiin sekd organisatorisiin tarpeisiin. Kulttuuristen vaikutusten arvioinnin
ydinongelma on sen hdmaraksi jaényt toimenkuva. Kulttuurihallinto pitdytyy oman organisaationsa
toimivuuden seurannassa. Muulle vaikutusten arviointikentalle kulttuuriset vaikutukset ovat yksi ja
usein kulloisenkin arviointialan preferensseihin nahden marginaalinen tekija. Arviointimenettelyjen
h&maryys palautuu useimmiten kulttuurin kasitteelliseen monitulkintaisuuteen. Se on hankaloittanut
yksiselitteisten indikaattoreiden muodostamista ja johtanut muiden kuin kulttuuristen ja etenkin
erilaisten “toivottujen” vaikutusten maaréavyyteen analyysin peruskasitteiden maarittelyssé.

Kasilla olevassa tutkimuksessa ratkaisumalliksi tarjotaan kulttuuripolitiikan ja laajempien
arviointikaytantdjen yhdistamista soveltuvin osin. Silloin lahestymistapaa kuvastaa yhtaalta
kulttuurisen selityksen ensisijaisuus muihin selittajiin néhden ja toisaalta kulttuurin
epamuodollisten, kontekstuaalisten sekd ryhmékohtaisten maaritysten ja poikkeamien entisté
suurempi merkitys vaikutuksia analysoitaessa. Arviointikdytantdjen suhteen painotetaan jatkuvan,
itseddn kehittdvan arvioinnin merkitysta lukuisten ja usein toistuvien organisaatiokuvausten sijaan.



