Sammandrag pa svenska. Rapporten ”Sinnikkyys ja rakkaus liikkuvaan kuvaan. Elokuva-alalle 2005 — 2019
valmistuneiden tyéllistyminen.” (”Sysselsattningen bland utexaminerade filmstuderande under perioden
2005 - 2019")

| undersokningen utreds sysselsdttningen bland utexaminerade filmstuderande och deras syn pa faktorerna
som paverkat deras sysselsdttning samt de egna mojligheterna att verka inom filmbranschen. |
undersdkningen granskas sarskilt hur likabehandlingen férverkligas inom film- och tv-branschen bade
mellan kénen och de olika yrkesgrupperna nar det galler sysselsattning och verksamhetsmajligheter. |
undersokningen granskades de som under perioden 2005 — 2019 utexaminerats fran fem finska
laroanstalter, dar man under tiden for undersdkningen erbjod undervisning inom branschen pa antingen
yrkeshogskole- eller universitetsniva. Undersékningens material samlades in genom en elektronisk enkat
som fick 400 svar.

Arbetsfaltet for professionella inom filmbranschen ar fragmenterat och liknar i det avseendet de andra
konstomradenas arbetsfilt. De vanligaste branscherna ar film, tv och reklam men 6ver halften arbetar inom
fler an en bransch. Halften har ocksa flera olika stallningar pa arbetsmarknaden. Ungefar halften ar
I6ntagare, 30 procent ar frilansare och var femte ar féretagare. Typen av anstéallning varierar i de olika
branscherna; fasta anstéallningar 4r mindre vanliga inom film- och tv-branscherna an till exempel spel- och
reklambranscherna. Det ar vanligast att vara I6ntagare bland dem som sokt sig till andra branscher.

Var tredje har upplevt arbetsloshetsperioder som varit 6ver tre manader langa, vanligast ar detta bland
manusforfattare, regissérer och kvinnor over 40. Arbetsléshet ar nagot vanligare bland kvinnor an man.
Ungefar var femte jobbar inom andra branscher utéver det egna jobbet. De vanligaste motiven &r
ekonomiska orsaker som beror pa branschens fragmenterade natur och ofta ocksa battre arbetsvillkor.
Over hélften har utfért oavldnat arbete. Lika manga upplever att det har &r ett problem inom branschen. 40
procent har nagon gang sokt stipendier och tre av fyra har beviljats stod. De vanligaste ansdkarna och
mottagarna ar kvinnor med universitetsbakgrund.

Ma&nga studieinriktningar dr kdnsindelade. Aven inom arbetslivet ar flera uppgifter kénsindelade. Det har
foljer till en viss man valen av studieinriktningar, men samtidigt finns det kdnsindelning i arbetslivet som
inte har en direkt koppling till studierna. Till exempel sa har kvinnor som inriktat sig pa att bli filmfotografer
eller filmklippare inte sysselsatts inom branschen pa ett satt som motsvarar deras utbildning. De har oftare
an man sokt sig till andra uppgifter eller upplevt langre arbetsloshetsperioder.

En stor del kan utnyttja sina inhdmtade kunskaper fran branschutbildningarna inom sitt nuvarande jobb. Sa
svarade 84 procent av dem som ar i arbetslivet och det fanns inga storre skillnader mellan olika branscher,
arbetsuppgifter eller aldersgrupper. Tva av tre ansag att de har ett jobb som motsvarar deras utbildning nar
det kommer till kravnivan. Arbetsuppgifterna och deras kravniva anses motsvara utbildningen béattre ju
langre man varit verksam inom film- och tv-branschen och ju hégre utbildningsniva man har. Tva
tredjedelar 4r néjda bade med den nuvarande arbetssituationen och arbetskarriaren.

De viktigaste faktorerna som stoder sysselsattningen ar de professionella kontaktnatverken och de egna
sociala kunskaperna. Over hilften har fatt sitt senaste jobb via nitverk. De ar viktiga inom olika
yrkesbranscher och for de olika kdnen, men mén ser ut att bilda natverk tidigare an kvinnor. Bristen pa
natverk ar daremot den storsta faktorn som forsvarat sysselsattning. Sysselsattningen forsvaras dven av
arbetsmarknadens koncentration till vissa regioner och att arbetsvillkoren upplevs som svara. Med detta
menas de sdrdrag som ar karakteristiska for branschen, sdsom varierande arbetsperioder och oregelbundna
arbetstider som &r svara att kombinera med den egna livssituationen. Det &r ocksa fraga om dalig
arbetsorganisering eller bristfalligt foljande av arbetslagstiftning till exempel nar det galler arbetstider eller
arbetssakerhet.



En tiondel av alla utexaminerade har sokt sig till andra branscher. De viktigaste motiven verkar vara en
stabil inkomst som en anstallning inom andra branscher erbjuder oftare an film- och tv-branschen, samt
battre arbetsforhallanden inom andra branscher. Av de som sokt sig till andra branscher vill speciellt
kvinnor séllan atervanda till sin tidigare bransch i fortsattningen. Ofta upplever de som ar verksamma inom
andra branscher dnda att de kan utnyttja sin utbildning i sina arbetsuppgifter. De som har
universitetsexamen har vanligtvis arbetserfarenhet fran branschen redan da de utexamineras, och fa av
dem lamnar branschen helt fér annan sysselsattning.

Det ar vanligt med upplevelser av ojamlikhet nar det galler sysselsattning och verksamhetsmajligheter inom
film- och tv-branschen. Nastan hélften upplever att verksamhetsmojligheterna inom branschen i Finland
inte ar jamlika, och 60 procent upplever att det finns ojamlik praxis nar det galler arbetsmojligheter. Av
dem som sokt stipendier anser tva tredjedelar att det finns ojamlik praxis nar det géller finansiering.
Upplevelserna paverkas speciellt av kon och arbetsuppgifter. Kvinnor upplever mera séllan dn méan att det
finns rattvisa arbetsmaojligheter eller att verksamhetsmojligheterna ar jamlika.

Ungefar 40 procent av dem som ar verksamma inom film- och tv-branschen har métt diskriminering som
paverkat sysselsattningen. Diskrimineringen hanger oftast ihop med kén och ung alder. Kvinnor (43 %)
moter mycket oftare konsdiskriminering an man (6 %). Av de kvinnor som arbetar inom filmbranschen har
71 procent mott diskriminering. Diskrimineringen syns som instéllningen till hurudana jobb man far utféra
och om det ar majligt att utveckla sitt kunnande i arbetsgemenskaperna.

Arbetsforhallandena inom film- och tv-branschen ar provande speciellt nar det galler kvinnornas resurser.
Over en tredjedel av kvinnorna, men bara en sjattedel av mdnnen upplever att de inte har ork att vara
verksamma inom film- och tv-branschen. De som upplever att branschen ar tung har i nagon man sokt sig
till andra uppgifter. Anda vill tvé av tre fortsitta arbeta inom branschen. Inte heller upplevd ojamlikhet eller
diskriminering minskar viljan att fortsatta inom branschen. Resultaten gar att tolka som att problemen
upplevs vara sardrag som hor till branschen, eller som att film- och tv-branschen upplevs vara attraktiva
oberoende av problemen. Den 6kande diskussionen om kulturbranschens arbetsforhallanden och jamlikhet
ar tecken pa att verksamhetskulturen haller pa att férandras. Det har var ocksa nagot som flera
respondenter lyfte fram.

Gallande jamlikhet och fragor om arbetsskydd erbjuder inte lagen alltid |6sningar till dem som snuttjobbar
eller ar frilansare. Darfér borde man 6vervaka att lagen féljs, och till exempel se till att arbetsgivarna foljer
de uppsatta kraven — med sanktioner om det behdvs. Aktérerna vill ha battre finansiering och ett bredare
uppmarksammande av de olika arbetsprocesserna samt en dppenhet och transparens i
finansieringsgrunderna. God praxis som implementeras inom branschen kunde effektivare spridas bland
aktérerna inom film- och tv-branschen. Aven formandet av en informationsgrund som bestar av
datainsamling och statistikférande skulle framja utvecklandet av arbetsvalmaendet och jamlikheten inom
film- och tv-branschen.
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