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Kultur och stadsplanering

"Kultur dr kommunikation, kultur dr det séitt pa vilket man

lever och upptriider. Kulturen och konsten bygger manniskans
identitet sa lange hon lever. Alla har réitt till kultur. Stadskulturen
framjar mangfald och en hillbar livsstil i staderna. Kulturen
okar stadens dragningskraft och erbjuder forutsittningar for
mangsidig foretagsverksambet.”

(KULTURESBO 2030)

Hur forknippas kulturen med berattelsen om Esbo?

Berittelsen om Esbo ir stadens strate-  KulturEsbo 2030 &r Esbo stads kulturstrategi som

gi som styr stadens utveckling. Méalen preciserar kulturens och konstens aspekter vid for-
for berattelsen om Esbo fokuserar pa verkligandet av Berattelsen om Esbo. | den konsta-
1) utbildning och vilfard, 2) livskraft, teras att kultur och konst kunde ha en synligare roll
konkurrenskraft och sysselsattning, 3) i stadsplaneringen. Aven vetenskapliga forsknings-

miljé, byggande och trafik samt 4) eko- roén visar att kultur och konst har en stark koppling

nomi, personal och férvaltning. till malsattningarna for berattelsen om Esbo.

Konst- och kulturutbildningen stirker barnens och de ungas kulturella
kapital och formaga att medverka aktivt i samhallet samt framjar inlar-
RO N1 ning, vdlmaende och utvecklingen av sociala fardigheter. Med en konst-
och kulturverksamhet tillganglig for alla férebygger man ensamhet. Ett
samarbete mellan kultursektorn och social- och halsosektorn ar ett
fungerande satt att ta hand om de kulturella grundrattigheter som speci-
ellt manniskor i svagare stallning har, och sa stirka deras valmaende.

FORSKNINGS

® Kulturen skapar sysselsattning. Genom kulturverksamhetens forebyg-
gande inverkan sanks offentliga utgifter. Kulturturismen framjar den
lokala och regionala ekonomin. Konst- och kulturverksamheten gor
regionen levande, upplevelserik, intressant och lattillgédnglig samt
fornyar tankandet och verksamheten.

® Kulturverksamheten starker den lokala identiteten. Att ta konst och
kultur i beaktande nar man bygger gor att konsten kommer narmare
manniskorna och skapar estetiska, trivsamma och trygga miljoer.
Satsningarna pa arkitektur och konst 6kar omradets dragningskraft.

® Konst- och kulturverksamheten fungerar som en killa fér god arbets-
hialsa och produktivitet pa arbetsplatserna. Konst och kultur har positi-
va effekter pa organisatoriska fardigheter och samarbete, pa ledarskap
och pa de anstélldas utveckling. Konst och kultur framjar férnyelse av
tankesatt och innovationer.
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Hur ska berattelsen om Esbo forverkligas
med hjalp av kulturen?

Kulturstrategins centrala mal ar:

® Kultur framjar tillganglighet och trygghet

Genom sina val skapar staden sin egen
kulturprofil. De aspekter som man be-

tonar i verksamheten inverkar pa olika

® Kulturen hjalper oss att fornya var kompe-
tens

satt pa stadens utveckling och kultu-
rens roll i utvecklingen. Olika satsnin-

® Kulturen dr en del av en invanarorienterad  gar utesluter inte varandra. Det ir
stadsutveckling dock bra att vara medveten om dem

® Kulturen slar vakt om samhallsfreden och och ta hansyn till dem.

skapar sammanhallning

® Kulturen uppmuntrar oss att 6éverraska och

tarisker "Kulturen overgriper och

For att uppna dessa mal maste man gora vissa genomminger helél Sél?’ﬂlﬂé'lﬂef

val. | figur 1 stélls sex fragor genom vilka man

) . . »
kan granska de kulturpolitiska valen och sats- bﬂde SOClﬂlt OCh €k07l077’ll$kl‘ .

ningarna i staden. (KULTURESBO 2030)

Figur 1. Kultur och stadsutveckling®
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Vem forverkligar berattelsen om Esbo?

Vi mdste gora oss av med
inkyokt tinkande i sektorer och
Jforvaltningar inom staden och i
Jorhdllande till den privata och
den tredje sektorn. Samarbete dr
till nytta for samtliga parter.
Viérdeningarna inom kultur-
verksambeten i Esbo skapar

en stark grund for natverk och
partnerskap.”

(KULTTUURIESPOO 2030)

Inom stadens organisation verkar utbildnings-
vasendet, social- och halsoforvaltningen, tek-
nik- och miljéférvaltningen samt koncernfor-

valtningen. Varje sektor genomfoér for sin del
malen for berattelsen om Esbo. En synligare
roll for kulturen kan framja forverkligandet av
malen. Darfor ar det viktigt att alla sektorer
identifierar ur sin synvinkel hur kulturen kan
vara med i stadsplaneringen. De olika for-
valtningsomradena och sektorerna bor skapa
modeller och strukturer for beaktande av
kulturella aspekter i sin verksamhet.

For att uppna malen for berattelsen om Esbo
kravs tvaradministrativt samarbete och hela
stadens medverkan. Férutom kommunorga-
nisationen forverkligas berattelsen om Esbo
och kulturstrategin av 6vriga medlemmar i
den lokala sammanslutningen.

Tvaradministrationen framjar p4 manga satt
uppnaendet av malen och féresatserna samt
uppkomsten av positiva effekter.

FORSKNINGS

RON?

Tvaradministration och samverkan skapar positiva och éverraskande
effekter av kulturverksamhet i samhallet och i ekonomin som inte kan
astadkommas av en ensam aktor eller en enskild sektor (sk. spillover-

effekt).

Samhallsproblem och utmaningar blir I6sta genom samarbete mellan
organisationer och tviradministrativt samarbete. Aven kommuninva-
nare och andra centrala akt6érer maste tas med i samarbetet. Samar-
betet underlattar arbetet for den enskilda aktoren.

Forstar man de tvaradministrativa processerna, sprids goda effekter
pa ett mera verkningsfullt satt. Samarbetet och natverken framjar
accepterandet av nya och kreativa tanke- och tillvigagangssatt samt
deras spridning i praktisk anvandning. P& sa satt utnyttjar man effek-
tivt olika tankesatt, kunskaper, fardigheter, erfarenheter och idéer.

Atgarder som har vidtagits i olika sektorer utan nagon tviradminis-
trativ koordinering kan vara motstridiga och leda till att malen inte
forverkligas.

Resultat som har uppnatts i tidsbegransade projekt kan spridas och
inféras som permanent praxis med hjilp av samarbete och tvaradmi-
nistrativa natverk.

Tvaradministrativt samarbete levererar 6nskade resultat nar ansvars-
omradena och resurserna ar tydliga och man tar hansyn till olika par-
ters styrkor. Ett lyckat samarbete forutsitter platser och redskap for
de olika aktorernas regelbundna vaxelverkan och natverkande.
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Forskningsprojektet
EspooCult

EspooCult-projektet ar den forsta omfattande
kulturpolitiska forskningen om Esbos kultur-
tjanster och kulturprofil. Forskningen genomfors
under aren 2018-2019.

Forskningsprojektet
borjar!

Forsknings- och publiceringsplan

: Nuldgets utmaningar

2018 2018

v
April 2018

Forsta
faktabladet
publiceras

J
v

Kulturpolitikens malsattningar,
strukturer och finansiering

Kallor
Strategier

Berattelsen om Esbo
KulturEsbo 2030

ArtsEqual -tutkimushanke 2016-2018. Rekommendationer om
dtgdrder.

Hyry, J. 2016. Kansalaisten kdsityksid taiteesta osana arki-
ympdiristdd ja julkisia tiloja. TSN & Konstnadrsgillet i Finland,
Helsingfors

Undervisnings- och kulturministeriet 2017. Den kreativa ekono-
min och skapandet av immateriellt virde som spetsomrdden. Slut-
rapport fran arbetsgruppen Kreativa branscher som férstarkare
av ekonomin och sysselsattningen i Finland. Undervisnings- och
kulturministeriets publikationer 2017:18.

Kainulainen, K. 2004. Kulttuuriteollisuuden ja aluetalouden
kehityksen moniulotteinen yhteys. Teoksessa Sotarauta, M. &
Kosonen, K. (toim.): Yksild, kulttuuri, innovaatioympiristo:
Avauksia aluekehityksen ndkymdttémddn dynamiikkaan.
Tampere University Press.

Pulkkinen, M. & Hannus, H. (red.). 2015. Handbok om enprocent-
sprincipen for bestdllare av konst. Projektet konstens enprocent-
sprincip, Helsingfors.

Rajahonka, M. 2013. Vuorovaikutuksessa vaikuttamiseen. Hyvin-
vointipalveluiden vaikuttavuus- caseja ja keinoja. Utredning om
projektet Kolmas Lahde. Aalto-universitetet, handelshogskolan,
smaforetagarcentrum.

(2]

Agger, A. & Sgrensen, E. 2018. Managing collaborative innova-
tion in public bureaucracies, Planning Theory 2018, Vol. 17(1)
53-73.

Crosby, B. C. & Bryson, J. M. 2010. Integrative leadership and
the creation and maintenance of cross-sector collaborations,
The Leadership Quarterly, 21 (2010) 211-230.

| forskningen

® kartlaggs kulturtjansternas nulage i Esbo

® bedodms KulturEsbo 2030 -strategins potential
och metoder att na sina mal

® presenteras slutsatser och rekommendationer
for hur kulturtjansterna kan utvecklas i
framtiden.

@ Kulturkonsument i Esbo
;- vardag och fritid

Framtida
|6sningar

A
. 2019 .
v

Forskningsprojektet :
avslutas 31.12.2019 e

EPRS - European Parliamentary Research Service. 2017. Arts, cul-
ture, and cultural awareness in education. Briefing, November 2017.

Jakonen, O. 2016. Kulttuuri puntarissa. Kulttuuripolitiikan vaikutus-
ten ja vaikuttavuuden arviointi Cuporessa. Cuporen tydpapereita 2.

Sokka, S. & Jakonen, O. & Karttunen, S. & Kangas, A. 2017. Action
research and systemic thinking as tools for identifying spillovers and
understanding their generation and sustenance. Kulttuuripolitiikan
tutkimuskeskus Cupore, Helsinki.

Sandfort, J. & Moulton, S. 2015. Effective Implementation in
Practice: Integrating Public Policy and Management. Jossey-Bass,
San Francisco.

TFCC - Tom Fleming Creative Consultancy. 2015. Cultural and
creative spillovers in Europe: Report on a preliminary evidence review.
Research review commissioned by the European research partner-
ship on cultural and creative spillovers.

Matarasso, F. & Landry, C. 1999. Balancing Act: Twenty-one Strate-
gic Dilemmas in Cultural Policy. Cultural Policies Research and De-
velopment Unit, Policy Note No. 4. Council of Europe Publishing.

Ytterligare information

om forskningsprojektet:

Centret for kulturpolitisk forskning Cupore

www: cupore.fi/fi/tutkimus/tutkimushankkeet/espoocult
Facebook: facebook.com/Cupore/

Esbo stad, kulturenheten
www: espoo.fi/espoocult
Facebook: facebook.com/KulttuuriEspoo/

Har du tankar eller fragor?
Kommentera och ge respons!
#EspooCult

Jakonen, Olli & Renko, Vappu & Ruusuvirta, Minna & Sokka, Sakarias (2018). KULTUR OCH STADSPLANERING. EspooCult faktablad 1. Kulturpolitiska forskningscentret Cupore.



